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	આ પ્રક્રિયાથી સહભાગીઓ પોતે પોતાના વહેવાર વિષે વિચારશે અને વહેવારમાં ઉતારશે કરશે તેમની કમ્યુનિકેશન આવડતને સુધારવાની કોશિશ કરશે જે તેમણે ગ્રામ્ય સ્તરે ઉપયોગી થશે. 
	ત્યાર બાદ આખી પ્રક્રિયાનું મૂલયાકન કરવું અને ચર્ચા કરવી. ધ્યાન રાખવું કે ચર્ચા માં કમ્યુનિકેશનનો પ્રકાર, મર્યાદા, પધ્ધતિ વગેરેની ચર્ચા થાય.
	કમ્યુનિકેશનનો પ્રથમ તબક્કો પૂર્ણ થયા બાદ, ગામના બહાર ગયેલ બે વ્યક્તિને પાછા બોલાવવા અને ગામના લોકોને કહેવું કે તમને જે સદેશો મળેલ હોય તે આ વ્યક્તિઓને કહો. ફરીથી મૂલયાકન કરનાર ધ્યાન આપે કે ગામના લોકો પોતાના લોકોને શું કમ્યુનિકેશન કરે છે. 
	જ્યારે બીજું જૂથ તૈયાર થઈ જાય ત્યારે તેમને કમ્યુનિકેશન માટે પ્રથમ જૂથ પાસે લાવવા. ધ્યાન રાખવું કે બે ગામના વ્યક્તિ પ્રથમ તબક્કા ના કમ્યુનિકેશનમાં હાજર રહેશે નહીં. કાર્ય શરૂ કરવું. મૂલયાકન કરનારે ફક્ત મૂલયાક્ન જ કરવું.
	ત્રીજા જૂથને તેમના કમ્યુનિકેશન માટે ક્યાં ક્યાં ભૂલ કરે છે અથવા શું કરવાથી તેમની માહિતી અથવા સદેશો વ્યવસ્થિત પહોચશે તે માટે મૂલ્યાંકન કરવા જણાવવું. આગળના ભાગમાં જે શીખેલ છે તેનો ઉપયોગ તેઓ કરે છે કે નહીં તેનું પણ મૂલયાકન કરવું.
	બીજા જૂથ એટ્લે કે દીડબલ્યુડીયુંના કાર્યકરોને પ્રથમ જૂથ એટ્લે કે ગામના લોકો સાથે કમ્યુનિકેશન માટે વિષય આપવો અને આ માટે તૈયારી કરવા માટે તેમને ૧૫ મિનિટ આપવી. 
	સહભાગીઓના ત્રણ સરખા જૂથ પાડવા, એક જૂથને ગામના લોકો નો રોલ આપવો, બીજું જૂથ વોટરશેડના ડીડબલ્યુડીયુના કાર્યકરો બને અને ત્રીજું જૂથ આ રોલ પ્લે નું મૂલ્યાંકન કરનારા બને. ગામના જૂથમાંથી બે વ્યક્તિઓને પ્રથમ તબક્કામાં હિસ્સેદાર બનાવવા નહીં. 
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